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烟卫疾控〔2022〕8号 

 

 

关于印发《2022 年全市基层预防 
接种岗位技能竞赛实施方案》的通知 

 

各区市卫生健康局、人社局、总工会、共青团区市委、妇联，市

直有关医疗卫生单位： 

为进一步提升全市预防接种能力水平，激励全市卫生健康系

统专业技术人员钻研业务、学习本领、锤炼技能，根据《2022 年

烟 台 市 卫 生 健 康 委 员 会 
烟 台 市 人 力 资 源 和 社 会 保 障 局 
烟 台 市 总 工 会 
共 青 团 烟 台 市 委 员 会 
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文件 
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2022 年全市基层预防接种岗位 
技能竞赛实施方案 

 

为不断提升基层预防接种人员工作能力，保障预防接种服务质

量，做好全市基层预防接种岗位技能竞赛相关工作，制定本方案。 

一、指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯

彻党的十九大和十九届历次全会精神，以“学业务、比技能、强

素质”为主题，通过层层开展岗位练兵和技能竞赛，努力激发全

市基层预防接种人员的工作热情，提升预防接种业务水平，养成

良好的职业素养，形成相互学习、共同提高的工作氛围，从而促

进预防接种队伍建设，提高预防接种服务质量，进一步推动全市

预防接种工作规范、持续发展。 

二、竞赛原则 

（一）全员动员、广泛覆盖、层层选拔。 

（二）平急结合、注重操作技能、突出专业特点。 

（三）坚持公开、公平、公正。 

三、竞赛组织 

主办单位：烟台市卫生健康委员会、烟台市人力资源和社会保

障局、烟台市总工会、共青团烟台市委员会、烟台市妇女联合会。 

承办单位：烟台市疾病预防控制中心。 
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为组织好本次竞赛，成立全市基层预防接种岗位技能竞赛活

动组委会，负责本次竞赛活动的组织协调工作，组委会办公室设

在烟台市疾病预防控制中心。 

四、岗位培训和技术练兵 

（一）参加人员 

1.全市所有医疗机构、妇幼保健机构、疾病预防控制机构从

事预防接种服务以及免疫规划管理工作的专业技术人员，年龄

18-50 周岁，需具备执业医师、执业助理医师、护士、执业药剂

师等资格。已获得“山东省技术能手”“烟台市技术能手”等称号

的人员，原则上不再以选手身份参加市级竞赛。 

2.竞赛工种。预防接种、免疫规划管理。 

（二）培训和练兵内容 

1.相关法律、法规和文件。包括预防接种相关法律法规和规

范性文件；国家、省、市免疫预防相关重要文件；疫苗针对传染

病监测方案；免疫预防信息管理等相关知识。 

2.预防接种相关理论知识。包括流行病学和免疫预防基础理

论，疫苗种类、作用、临床研究、生产制备等。 

3.预防接种工作相关技术要求。包括疫苗使用管理，冷链系

统管理，预防接种服务，免疫规划信息化管理，疑似预防接种异

常反应监测与处置，接种率监测与免疫效果评价，资料管理，健

康教育与健康促进，人员培训，督导、考核与评价等。 

4.疫苗针对传染病防控工作要求。包括疫苗针对传染病监测
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方案，疫苗针对传染病免疫预防控制，实验室检测与管理等。 

5.培训方法。包括培训的基本原则、培训方法、培训技术制

订以及培训管理和评价。 

（三）培训和练兵方法 

1.参加师资培训班。市和区市疾控中心、建立实习基地的预

防接种门诊相关人员参加省疾控中心联合山东预防医学会共同承

办的师资培训。 

2.举办基层预防接种人员培训班。各区市选择 1个软硬件条

件较好的预防接种门诊建立实习基地，对辖区内县级疾控机构免

疫预防工作人员和预防接种单位专业技术人员进行培训。基层预

防接种人员培训班由市疾控中心承办。 

3.在线培训。各区市组织辖区预防接种人员通过省疾控中

心、山东预防医学会联合开发的在线培训系统，开展学习培训。 

4.其他。各区市可结合当时实际，采取自学、集中学习等形

式对辖区免疫预防工作人员进行全员培训。 

五、技能竞赛 

竞赛分为县级初赛、市级决赛。市直医疗卫生单位直接选拔

选手参加市级决赛，每个单位选拔推荐选手 6人。 

（一）县级初赛 

各区市在普遍开展业务培训和技能练兵的基础上，组织开展

县级初赛，并根据县级初赛结果，选派 1支代表队参加市级决赛。

参与县级初赛的人数不少于县级疾控机构免疫预防工作人员和辖
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区预防接种单位专业技术人员总数的 80%；县级疾控机构和预防

接种单位 2019 年后（含 2019 年，下同）开始从事预防接种相关

工作人员（下称新上岗人员）应全部参加县级初赛。 

（二）市级决赛 

通过初赛，各区市选拔人员组建 1支代表队参加市级决赛，

每代表队 12人（除高新区外），其中预防接种组 8人、免疫规划

管理组 4人；高新区预防接种组 4人、免疫规划管理组 2人。每

队参赛人员包括 1名参加过师资培训的县级疾控机构人员，预防

接种单位人员中至少有 2名为 2019 年后新上岗人员。根据市级竞

赛结果，选派 1支代表队参加省级竞赛。 

市级决赛分三轮： 

1.个人理论考试。采取标准化试卷笔试方式进行，考核参赛

选手理论知识掌握情况。各区市代表队所有参赛选手均应参加并

独立完成。 

2.个人技能操作考试。采取模拟实景操作形式，重点考核基

层预防接种岗位需掌握的基本操作技能。各区市代表队所有参赛

选手均应参加并独立完成。 

3.团队现场竞赛。根据理论考试和技能操作团队成绩之和，

选拔 6个参赛队进入团队现场竞赛阶段，进行团队答题和现场技

能演示。每个代表队由 5名参赛队员组成，包括县级疾控中心人

员 1名、预防接种单位人员 4名（其中 2019 年后新上岗人员至少

2名）；具体参赛人员由各区市自行确定。 
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1.个人总成绩=理论考试×30％+技能操作×70％，以总成绩

确定名次，若总成绩相同，按操作成绩确定。 

2.团体赛总成绩=个人总成绩的平均值×70％+团队赛标化

得分×30％。 

3.市直医疗卫生单位参赛选手个人总成绩平均值作为团体

成绩，不再单独组织团体决赛。 

六、实施步骤及要求 

（一）筹备部署（2022 年 9 月）。各区市制定本区市活动方

案并报市活动组委会办公室备案，同时开展宣传动员。 

（二）培训学习和技能练兵阶段（2022 年 9 月）。各区市组

织辖区内预防接种工作人员开展培训和技术练兵。通过自学、集

中培训、专题讲座、现场观摩等方式，利用省级开发的培训软件，

广泛开展针对性学习培训，全面提高预防接种工作人员的基础理

论和实践技能水平，提升队伍业务能力和服务管理水平。 

（三）技能竞赛阶段（2022 年 10 月）。县级初赛 10月 10 日

前完成。市卫生健康委、市总工会、市人社局、团市委、市妇联

组织开展市级决赛，并联合通报竞赛结果。 

七、竞赛奖项设置 

市级决赛设团体奖、个人奖、组织奖、特殊贡献奖等奖励，

县级初赛奖项设置由各区市参照市级决赛的形式自行确定。 

（一）个人奖项。根据参加预防接种和免疫规划管理各专业

实际参赛人数，按照 10％、20％、20％比例分别设置一、二、三
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等奖。 

（二）团队奖项。根据各参赛代表队比赛成绩，各区市评出

团体一等奖 1个、二等奖 2个、三等奖 3个、优秀奖若干；市直

医疗卫生单位评出团体一等奖 1个、二等奖 1个、三等奖 2个、

优秀奖若干。 

（三）组织奖项。对组织工作出色的区市相关单位颁发优秀

组织奖。 

（四）特殊贡献奖。对总成绩优秀的区市和市直相关单位负

责同志、对工作出色的支持单位和个人，由市卫生健康委颁发特

殊贡献奖。 

（五）奖励办法。 

1.对获奖单位和个人，由竞赛组委会颁发证书（特殊贡献奖

由市卫生健康委颁发证书）。 

2.获得一等奖的选手由市卫健委颁发“2022 年全市卫生健康

系统预防接种岗位技术标兵”证书。 

3.获得各专业组竞赛总成绩第 1名的选手向市人力资源和社

会保障局推荐申报“烟台市技术能手”。 

4.获得各专业竞赛总成绩前 2名的选手，按照《烟台市职业

技能竞赛管理办法》分别给予奖励。 

5.各区市根据本地实际，参照市级设置基层预防接种岗位技

能竞赛奖项。 

八、工作要求 
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（一）加强组织领导。开展基层预防接种工作岗位技能竞赛

活动，是 2022 年全市预防接种强基行动的重要内容。各区市要高

度重视，将其作为提升预防接种服务水平与能力、改善预防接种

工作环境的一项重要举措，认真制定方案，精心组织实施，确保

活动效果。竞赛实施过程中，要结合新冠肺炎疫情防控要求，统

筹做好疫情防控和培训竞赛工作。 

（二）广泛宣传发动。技能竞赛活动是展示预防接种单位新

风貌，树立预防接种工作新形象的有力契机，各级各单位要把握

时机，积极宣传岗位练兵与技术比武活动中涌现出的典型事迹、

典型人物和预防接种接种工作取得的成绩，进一步增强预防接种

人员荣誉感和群众对预防接种的信心，为预防接种工作营造良好

社会氛围。 

（三）提高活动效能。各区市开展技能竞赛过程中，要紧紧

围绕日常工作重点任务，着眼于基层一线预防接种工作核心能力

提升，体现全员动员、广泛覆盖、层层选拔，突出专业特点。要

将开展技能竞赛与提高业务水平和加强队伍建设结合起来，以赛

促学、以赛促练，切实提升基层整体能力水平。 

（四）及时总结经验。技能竞赛活动中，各级各单位要注意

做好学习培训和技能竞赛等活动各个阶段的文字、图片、音视频

资料的收集整理，及时总结经验，不断增强活动效果。各区市在

县级初赛结束后 10 个工作日内将县级岗位培训练兵和竞赛等各

个环节的比赛资料（竞赛通知、人员培训、岗位练兵和比赛现场
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的清晰照片，注明照片所反映的内容，不少于 20张）报送至市疾

控中心，市疾控中心汇总整理后连同市级竞赛资料一并报市卫生

健康委，10月 20 日前将参加决赛人员名单（姓名、单位及科室、

身份证号、参赛专业及联系电话）电子版报市疾控中心。 

联系人：陈鹏  赵明旭 

电话：6700926  3466668 

邮箱：ytjkmyk2@yt.shandong.cn 

 

附件：全市基层预防接种岗位技能竞赛活动组委会人员名单 
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附件 

 

全市基层预防接种岗位技能竞赛活动 

组委会人员名单 

 

成立全市基层预防接种岗位技能竞赛活动组委会（以下简称

活动组委会），负责竞赛的组织领导，研究确定技能竞赛重要事项，

解决相关重大问题，并对竞赛全过程进行监督。人员组成如下： 

组  长：王洪涛市卫生健康委党组成员，市疾控中心书记、主任 

成  员：曲正国  市卫生健康委疾控应急与职业健康科科长 

王照伟  市人力资源和社会保障局职业能力建设科

科长 

史秀波  烟台国际海员俱乐部主任、市总工会生产

保护部部长 

倪晓文  共青团烟台市委青年发展部二级主任科员 

于  军  市妇女联合会发展部副部长 

阎西革  市疾控中心党委副书记、副主任 

组委会办公室设在市疾病预防控制中心，由阎西革同志兼任

主任。 
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烟台市卫生健康委员会办公室 2022年 9月 16日印发 


